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CIPA é educacao para vida

Os processos de formacdo de cursos de CIPA - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes sao estimulantes, quando nessa construcdo educativa
prioriza-se prevengao, planejamento e organizagao, exaltando o valor da vida. Dessa
concepgdo pedagogica dos conteudos previstos na legislagdo, devem brotar
abordagens de forte desejo de preservagdo da capacidade laborativa em sentido
amplo. Protecéo fisica do trabalhador e especialmente psicologica. Constituigdo de
ambiente favoravel para realizagdo do trabalho seguro. E vital que os administradores
empresariais compreendam que fatores comportamentais sdo determinantes no
resultado da prevengéo.

Podemos escolher varios caminhos para conscientizar, sensibilizar e
comprometer pessoas para praticas de atitudes de seguranga no trabalho. Salientando
que compromisso € acgdo de cultura preventiva, de autogestdo comportamental,
estruturada em sistemas de gestdo integrada empresarial. Esse contexto de trabalho
educativo significa existéncia de esforgos multisetoriais na organizagdo para
resultados eficazes na qualificagcdo da vida.

Necessitamos para existéncia de CIPAs atuantes, gestores empresariais
preparados, que sejam referéncias exemplares em praticas de seguranga do trabalho.
Por vezes nas verificagdes realizadas nos espagos empresariais, encontramos
pessoas com status de comando, que nao ofertam virtuosas atitudes preventivas.

Saliento que os fortalecimentos das acgdes individuais necessitam estar
ancoradas por sistemas coletivos empresariais, que vitalizam a CIPA como unidade
parceira nos projetos evolutivos da organizagao.

E comum ainda detectarmos administradores de empresas, reduzindo
estrategicamente o valor de CIPA. Praticas de sentido restrito, inibindo o valor real e
humano de preservacgéo integral. E urgente compreender que 0 compromisso com a
vida é para sempre. Propésitos contidos e reforgados nas atribuicbes legais da CIPA
desde 1944. E tarefa de todos os funcionarios e ndo somente da comisséo, reduzir
acidentes e prejuizos a vida. Responsabilidades preventivas no ambito pessoal,
patrimonial e da sociedade.

Também no mesmo cenario de desvalorizagdo da CIPA, nos deparamos com
funcionarios que entram para concorrer na eleigdo de CIPA, apenas em busca da
estabilidade proviséria de emprego. Direito estabelecido na Norma Regulamentadora
5. Empregados que participam da Comissao sem estimulos e motivagbes para
praticas de verdadeiras prevengbes. Sao funcionarios em busca de interesses
circunstanciais particulares. Notadamente nesses contextos desvirtuantes do sentido
prevencionista, os resultados produzidos sao insuficientes para eficazes
procedimentos de segurancga do trabalho.

De modo especial € necessario investir na educagcdao desses chamados
gestores de empresas, que reduzem a CIPA a ordem burocratica, movidos por
minimos e aparentes cumprimentos legais, sem concretos comprometimentos para
protecéo integralizada da vida.

E preciso ressaltar que no processo evolutivo da CIPA existem muitas vezes,
comportamentos adequados das pessoas nos grupos. Sao trabalhos destacados que
realmente justificam a existéncia da CIPA na empresa. Verificamos trabalhos
qualificados, criativos e diferenciados no cumprimento efetivo das normas, inclusive
servindo de referéncia nos desdobramentos eficazes de planos de trabalho,
estabelecidos no item b da NR 5.



Na minha experiéncia de professor formador de grupos de CIPA, procuro
atender os conteudos normativos da NR5, adequando demandas da contratante
empresarial. Também mantendo motivagéo para inserir pedagogicamente valores que
reforcam sentidos humanos mais amplos, para qualificagdo da vida. Abordagens que
ultrapassam fronteiras dos conteudos corporativos.

Sinto que as pessoas necessitam ouvir e partilhar valores familiares, sociais,
espirituais e culturais, pois sdo contextos da vivéncia cotidiana, que precisam de
reflexdo e inclusdo para fortalecer atitudes para eficaz prevengédo. Contextos
pedagodgicos que reforcam o trabalho de equipe e os habitos comportamentais
motivacionais. Atitudes fundamentais para solidez preventiva, postando maior
abrangéncia de seguranga no trabalho, em casa, no transito, etc.

Estamos entrando no renovado cenario de prevencao de acidentes, em que a
area prevencionista apresenta propagadas evolugbes. Seguranga do trabalho sendo
em algumas empresas, mais que prioridade, constituida efetivamente como valor de
vida. Neste notavel progresso educativo, temos indicadores de beneficios humanos e
econdmicos nos empreendimentos. Resultantes de investimentos em prevencéo e na
CIPA. Portanto é vital enxergar o grupo como essencial. Para tanto é preciso constituir
cultura preventiva, fazendo o sonho de vida brilhar com atitude segura hoje e sempre.
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